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 Jahreszeugnis und ggf. QA-Zeugnis im Original, 
Geburtsurkunde oder Personalausweis, Nachweis über Masernschutz, 
ggf. Sorgerechtsbeschluss

Erst nach Eingang aller Anmeldungen wird über die Aufnahme entschie-
den. Sollten mehr Bewerber als freie Plätze vorhanden sein, so sind für die 
Aufnahme Eignung und Leistung maßgebend. 
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